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CONTENIDO DEL RESUMEN

A través de la experiencia combinada de 2 profesionales que suman mas de 30 afios de
experiencia laboral y académica, realizamos un analisis de las principales caracteristicas que
debe tener un profesional en las geociencias a lo largo de 4 momentos cruciales en la vida
profesional. También se dictan recomendaciones basicas para mejorar las posibilidades
académicas y laborales.

En primera instancia se considera el tiempo en el pregrado, con algunas recomendaciones
respecto las relaciones con companeros, la importancia de grupos académicos, las relaciones
alumno-Profesor, el uso de herramientas adicionales y finalmente el momento tesis-practica.
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En segunda instancia se consideran las posibilidades de un posgrado, abordando temas como la
transicion entre pregrado y posgrado, los criterios necesarios para definirse por un posgrado, la
busqueda de becas, la definicion de campos de investigacion, la maestria, el doctorado y las
habilidades académicas aplicables a la industria, ademas de las posibilidades de una vida
totalmente académica.

En tercera instancia se trata la etapa de Gedlogo Junior, abarcando temas como la elaboracion
de un curriculum, la transiciéon académico-laboral, normas de convivencia laboral, la importancia
de continuar la formacidn, flexibilidad laboral y herramientas para gestionar el tiempo lejos de
casa.

En ultima instancia se considera la etapa de Gedlogo Senior y se tocan temas como la
experiencia acumulada, la coordinacién de grupos, las dinamicas de la industria, la interlocucién
entre niveles de mando y la coordinacion logistica.

A modo de conclusidn general, primero personas y luego geocientificos.



